
JEAN-HERVE DUPONT

DIRIGEANT
LEADER EN STRATÉGIE, 

MANAGEMENT ET PARTENARIAT

Dirigeant engagé, animé par des valeurs humanistes, passionné par la dynamique des équipes et la
transformation des organisations, j’ai consacré plus de dix ans à impulser et accompagner des changements
structurels dans des environnements complexes à forts enjeux, avant de fonder un organisme de formation dédié
au développement des compétences et du leadership.

Mon moteur : donner du sens à tout projet collectif en plaçant la coopération, la confiance et la valorisation des
talents au cœur du management.

2009-2010 Master d'ingénieur & titre d'élève de
l’École Nationale Supérieure de la Sécurité sociale 
2007-2008 Centre de Préparation à l’ENA, Institut
d’Etudes Politiques de Rennes 
2006-2007 Master de Politiques Européennes,
Université d’Exeter, UK (mention bien) 
2002-2006 Institut d’Etudes Politiques de Rennes
(mention bien). Année Erasmus à l’Université
d'Édimbourg, en Écosse. Stage à l’Ambassade de
France à Riyad, en Arabie Saoudite 
2001-2002 Classe préparatoire “Hypokhâgne” –
Lettres et Sciences Sociales, Vannes

COMPETENCES

EXPERIENCES
PROFESSIONNELLES

FORMATION

Depuis 2019 Directeur de Centre de formation (clients : hôpital,
EHPAD, CAF...) et bilan de compétences MEET YOUR SKILLS
2016-2018  Directeur Action Sociale CAF du Nord (direction de
300 personnes, budget de 225 millions €, partenariats politiques,
collaboration étroite avec le CA)
2013 – 2016 Directeur-adjoint de la CPAM de l'Ardèche
(suppléance de la directrice, négociations de mutualisations)
2010-2013 Responsable de projet et Responsable relation client
URSSAF Languedoc Roussillon

Basket – joueur et entraîneur, Arts martiaux, Squash, Plongée –
PA40, Apnée

CENTRES D’INTÉRÊT

Adresse : 17 B rue José Marti, La Possession
Téléphone : 06 92 64 55 24
Email : djeanherve@hotmail.com

Management stratégique et opérationnel : Direction d’équipes pluridisciplinaires et multi-sites, pilotage d’activités et de
budgets importants, mise en œuvre de plans de transformation et de développement alignés sur les orientations stratégiques
de l’organisation.

Conduite du changement & transformation organisationnelle : Accompagnement des équipes dans les évolutions
culturelles et structurelles, conception et création d’outils innovants favorisant l’agilité et la performance collective.

Relations partenariales et dialogue social : Développement de partenariats externes (associations, collectivités, élus,
administrations) et internes (Conseil d’administration), animation des instances de gestion (Commission d’action sociale), des
instances représentatives du personnel, conduite de démarches participatives et renforcement du climat social autour d’une
culture de dialogue constructif.

Pilotage de projets transverses : Supervision, coordination et suivi de projets complexes (mutualisations, réorganisations)
dans une logique d’efficacité et de cohérence globale.

Innovation managériale & accompagnement des équipes : Création d’outils et dispositifs favorisant la coopération,
l’autonomie et l’engagement, promotion d’un management fondé sur la confiance, la responsabilisation et le sens.

42 ans
Marié, 3 enfants
Permis B


